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Vorwort als Ruck- und Ausblick

Liebe Leser*innen!

Wieder ist ein Jahr vergangen und Sie halten hiermit den neuen Jahresbericht mit der Ge-
samtpalette unserer Angebote in lhren Handen. Wie schon, dass Sie weiterhin das Wirken
von Dick & Dinn mit Interesse verfolgen. Einen Riickblick in Zeiten der COVID 19 Pandemie
aufein A n o r marbeitsjafir zu verfassen, fulhlt sich eigenartig an und geht nicht so fliissig
von der Hand. Es bedarf der Fahigkeit, die Gegenwart beiseite zu schieben, um sich an all die
wichtigen Arbeitsergebnisse und Highlights in 2019 erinnern zu kénnen.

Von daher freuen wir uns umso mehr, Ihnen hiermit einen Tétigkeitsbericht vorstellen zu kon-
nen, der Ihnen einen guten Einblick in unser vergangenes Arbeitsjahr verschafft.

Toll ist das sehr gute Ergebnis unserer ersten Onlinebefragung zur Klient*innenzufriedenheit.
Das ist Anlass zur Freude! An diesem Survey lassen sich die Wirkfaktoren gut ablesen. Die
komplette Auswertung ist auf unserer Internetseite veréffentlicht und wir laden Sie dazu ein,
sich diese genauer anzusehen. Fir 2020 ist die nachste Onlinebefragung bereits vorbereitet.
Dabei wird dann die Zufriedenheit der Gruppenmitglieder*innen im Focus stehen.

Das Jahr begann mit einer tollen Lesung zum Thema Binge Eating Disorder - BED/Essanfalle.
Der grof3te Raum bei uns war bis auf den letzten Stuhl besetzt, 25 an der Zahl. Der grol3e Zu-
lauf bestatigte uns, dass es an der Zeit ist, sich dieser dritten groRen Essstdrung, die am hau-
figsten in unserer Bevélkerung vorkommt, deutlich mehr zu widmen und auch fachlich den
Focus zukiinftig im Rahmen von Fachtagungen und Forschungen verstarkter darauf zu len-
ken. Den Auftakt bildete im November ein bundesweiter Fachtag BED in Kdln, veranstaltet
von der BZgA, an dem wir teilgenommen haben und an dessen Idee wir im Rahmen des Ex-
pert*nnengremiums Essstérungen vom Bundesministerium fir Gesundheit mitgewirkt haben.

Dazu gehort auch unser Engagement, uns weiterhin gegen Gewichtsdiskriminierung und Bo-
dyshaming einzusetzen. Das tun wir durch unsere Haltung in den Beratungsgesprachen, wah-
rend der Gruppenmoderationen i zwei unserer Gruppen haben den Focus auf die BED fur
Frauen mit Hochgewicht und oder Chronifizierung i und unsere Facebook Prasenz Aat &
Shinefi Ganz neu haben wir unseren Instagram Account hochgeladen #dick&dinn e. V., ge-
startet sind wir mit .#korpervielfaltstarken, um auch hier up to date zu sein. Wir verfolgen er-
freut die Community, die ein Zeichen durch Buchveréffentlichungen und Beitrage in den Social
Media Kanalen fir Fettakzeptanz und Korperdiversitat setzen.

Ein weiterer Hohepunkt war die Planung und Durchflhrung vieler Veranstaltungen im Rahmen
der Schulprévention an drei Berliner Pilotschulen, der Herausgabe der Broschiiren AMa n u a |
fiir Lehrertinnen zur schul-internenWe i t e r f golwie den 4 Bir o s dihEiterreund Ange-

h ° r izgr erimdren Pravention von Essstérungen und angrenzenden Storungsbildern inklu-
sive der Evaluation dieses Pilotprojektes. Mehr dazu in diesem Bericht. Einen Wehrmutstrop-

fen hinterlasst leider die Aussetzung dieses effektiven Konzeptes. In einem supervidierten
Prozess haben wir uns dazu entschlossen, keinen Folgeférderantrag zu stellen. Die festgeleg-
ten Forderstrukturen passen nicht zu unserem kleinen Trager. Zwei hauptverantwortliche Kol-
leginnen haben unser Team verlassen, weil die Finanzierungsrichtlinien keine sichere langfris-
tigere Stelle fur den Praventionsbereich ermdglichen. Das bedauern wir sehr.

Im Sommer 2019 ergab es sich spontan, die Berliner Gesundheitssenatorin auf unser Anlie-
gen aufmerksam zu machen, eine Praventionsstelle dauerhaft tiber unsere Senatsférderung
einzurichten. Dankeswerterweise hat sie daraufhin ihren Staatssekretar damit betraut, mit uns
dazu in Kontakt zu treten. Was hoffnungsvoll begann, konnte aufgrund der Corona-Krise nicht
realisiert werden. Das entmutigt uns nicht, unser Vorhaben weiterhin zu verfolgen, eine festfi-
nanzierte Praventionsstelle dauerhaft personell neubesetzen zu wollen. Bis auf weiteres set-
zen wir die Praventionsarbeit angepasst an unsere Teamgrof3e fort. Es ist uns ein wichtiges



Anliegen, weiterhin mit unserem Konzept junge Menschen in ihrem Selbstwertgefiihl starken
zu kdnnen. Denn eine Essstérung hangt ursachlich mit einer Selbstwertstérung zusammen!

Kurz mdéchte ich auf die personellen Herausforderungen auch im Jahr 2019 eingehen. Durch

den langerfristigen krankheitsbedingten Ausfall mehrerer Kolleginnen innerhalb des Jahres

und die Verabschiedung der zwei Praventionskolleginnen i was urséchlich auch mit der A z u
kurzen P e r s o n a lzusammkendifig 1 sahen wir uns erstmalig dazu veranlasst, einige un-
serer Angebote zeitweise aussetzen zu miissen und diese in einer A A u s f adulddkimen- e f
tieren. Ein besonderer Dank geht an dieser Stelle an zwei Vereinsgriindungsfrauen, die uns
spontan geholfen haben, zeithah Beratungen anbieten zu kénnen. Durch ihre Mithilfe konnten

wir auch an unserem Salutogenese Konzept festhalten, im Rahmen des Gesundheitsmanage-
ments am Arbeitsplatz der Uberforderung weiter entgegenzuwirken. Es ist uns sehr wichtig,

aus dieser Spirale herauszutreten.

Sehr viel Freude hat die Vorbereitung in der Planungsgruppe AFi | mAveab'sgeschaf ft
im Rahmen des weltweiten jahrlichen Anti-Diat-Tages fir den 06.05.2020 im Kino der Kultur-

brauerei gemacht. Fast hétte es dieser Betroffenenfilm in die Berlinale geschafft! Leider ist

uns auch hier die Pandemie in die Quere gekommen und wir haben dieses Vorhaben ver-

schoben.

Ebenso erfreulich waren auch die vielen Moglichkeiten, unser Fachwissen im Rahmen der Of-
fentlichkeitsarbeit unter Beweis stellen zu kénnen. Herausragend war ein Radio 1 Live Inter-
view und zwei Podcasts. Dazu mehr nachfolgend in diesem Bericht.

Auch die Moglichkeit, unsere Arbeit im Rahmen eines Veranstaltungsabends im Barprojekt
A Ra u s c lvarstelled Zu konnen, war eine auRergewdhnliche Erfahrung. Danke an das
Rauschgold-Team!

Wieder neu aufgenommen haben wir durch eine Zusatzfinanzierung in 2019 das Konzept der
A 1Termine Gruppenbegleitung fur jingere B e t r o f Hieekareefi zwei Gruppen zustande.

Bleiben Sie gesund und zuversichtlich in dieser Herausforderung fur uns alle!

Viel Freude beim Lesen wiinschen Ihnen Carmen Schmidt und Kolleginnen

Dick & Dunn sagt DANKE

Ein besonderer Dank gilt unserem ehrenamtlichen Vorstand und unseren Mitglieder*innen!

Ein herzliches Dankeschén mdchten wir ebenso all jenen ausdriicken, die unsere Arbeit seit
langem und seit kurzem finanziell férdern, uns fachlich begleiten, konzeptionell unterstiitzen
und uns kollegial verbunden sind!

Liebe Praktikantinnen, auch an Euch méchten wir ein herzliches Dankeschon richten!

Danke Ihnen allen fiir die gute und uns wohlgesonnene Zusammenarbeit!
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1. Mitarbeiter_innen

Einige Kolleginnen verfugen Uber Zusatzqualifikationen im suchttherapeutischen-
und Entspannungsverfahrensbereich.

9 Vier Kolleginnen auf Basis einer ¥z Stelle mit einer Wochenarbeitszeit von 20 Stunden;
davon wird eine Kollegin durch die AOK Nordost fir die Praventionsarbeit an drei Berli-
ner Pilotschulen finanziert vom 01.01.-30.6.19

Eine Kollegin mit einer Wochenarbeitszeit von 25 Stunden

Eine Kollegin mit einer Wochenarbeitszeit von 26 Stunden; Einrichtungsleiterin

Eine Kollegin mit einer Wochenarbeitszeit von 30 Stunden; Buchhalterin

= =4 =4 =

Eine Kollegin mit einer Wochenarbeitszeit von 12 Stunden vom 01.01-31.05.2019; davon
fur das Projekt A P r 2 v eundtFiuleerkennung bei Anorexie und Bulimie bei Jugendli-

¢ h e mitfi8 Stunden Uber die AOK und 4 Stunden tber den Verein; ab 01.06.-31.12.19
mit einer Wochenarbeitszeit von 12 Stunden, davon 10 Stunden tber den Senat und 2
Stunden Uber den Verein

1 Zwei Kolleginnen auf Basis eines Minijobs mit 7 und 4 Stunden in der Woche



Stephanie Banserg

Haupt-Team Dick & Dinn e. V 2019 (von links unten: Martina Hartmann, Carmen Schmidt, Angelique Hentschel,
Beatrice Kaya/ von oben rechts: Renate Banze, Claudia Stein-CaRens (bis 11.2019) und Cecily Schallock (bis 06.2019).
Foto: Elfie Hartmann

1.1. Vorstand

1. Vorsitzender Friedrich Dreier, MA Erziehungswissenschaften
2. Vorsitzende Felicitas Hantschel, Dipl. Ing. fir Bauwesen und MA im Pflegebereich
Kassenwartin Erdmute Leue, Dipl. Soz. Pad.

1.2. Externe Gruppenmoderator_innen / Praktikant_innen
Zwei externe Moderatorinnen fur die Gruppen wurden auf Ubungsleiterinnenbasis angestellt.

In 2019 haben drei Studentinnen ihr Praktikum ehrenamtlich bei uns absolviert.

Ihr Aufgabengebiet umfasst exemplarisch folgende Arbeitsbereiche:

Aktualisierung verschiedener Verzeichnisse:

- Kliniklisten

- Adresslisten etc.,

- hospitieren bei Beratungsgesprachen und in den Gruppen nach Absprache mit
den Klient_innen sowie Unterstiitzung in der Offentlichkeitsarbeit.



2. Finanzen

IGP (Integriertes Gesundheitsprogramm) / Senatsverwaltung fiir Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung

AOK-Nordost:

- Pilotprojekt Friiherkennung und Frihbehandlung von Essstérungen im Kindes-
und Jugendalter

- Pilotprojekt Primar und Sekundar Pravention von Essstérungen
an drei Berliner Gymnasien

- Schiler_innen-Info

PS Sparen/Férderung der Sparkassenstiftung
Biroanschaffungen und Gruppenférderung

3. Angebote

3.1. Beratung

Grundsatzlich ist fur die Beratungstatigkeit neben vielféltigem Fachwissen und einer ausreichend
empathischen Haltung auch eine psychische Stabilitat der Beraterin von Noten. Wir haben es
Uberwiegend mit psychisch und korperlich schwer belasteten von Essstérung Betroffenen und
deren Angehoérigen Personen zu tun. Wochentliche Teamsitzungen und ein standiger kollegialer
Austausch im Rahmen von Intervisionsgesprachen sind notwendig.

Durch eine tagliche telefonische Erreichbarkeit von 10.00 bis 14.00 Uhr kénnen von Essstdrungen
Betroffene, Angehdrige oder andere Anfragende schnell, auch unverbindlich und anonym mit uns
Kontakt aufnehmen. Wir beantworten telefonisch allgemeine Fragen, geben Informationen weiter
und vereinbaren Termine. Fir eine ausfihrliche Beratung ziehen wir jedoch das personliche Ge-
sprach vor. Sowohl in Krisensituationen als auch fir Menschen, die unsere Beratungsstelle nicht
aufsuchen kénnen, beraten wir auch am Telefon ausfihrlich.

Erwiesenermalf3en sollte die Behandlung so bald wie méglich installiert werden.
Das Risiko einer Chronifizierung nimmt sonst zu.

Ein Hauptaugenmerk setzen die Kolleginnen in den Beratungen darauf, an der intrinsischen Moti-
vation fur Behandlung zu arbeiten.

Kostenpflichtige persdnliche und telefonische Einzelberatungen fiir Klient_innen und An-
gehorige

Grundsatzlich sind die Einzelberatungen sozial gestaffelt kostenpflichtig, jedoch scheitert daran
keine Beratungsmadglichkeit!

Fur Madchen und Frauen, Jungen und Manner

Einzelberatungstermine werden telefonisch vereinbart und sind kostenpflichtig
(30,00/20,00/10,00 G fur Betroffene je nach Einkommen). Dauer: i. d. R. 60 Minuten. Diese Ein-
zelberatungen kdnnen einmalig oder mehrmalig sein. Das Angebot gibt es fir Betroffene, Paare,
Eltern, Angehdrige oder Familien.

Die Einzelberatung beinhaltet zunachst eine (auf Wunsch auch anonyme) Erhebung sozialer und
personlichkeitsbezogener Daten, eine weitgehend ausfuihrliche Problemklarung, sowie die Erhe-
bung biografischer Daten und Auslésebedingungen fiir das Auftreten der Essstdérung sowie den
Beratungswunsch.

Im Rahmen eines ressourcenorientierten und klient_innenzentrierten Unterstiitzungsangebotes
hat diese Beratung zum Ziel, individuelle Handlungsperspektiven und Problemldsungsstrategien
zusammen mit der/m Ratsuchenden zu erarbeiten. Im Ambivalenzgespréch arbeiten wir motivie-
rend fiir eine professionelle Behandlungsaufnahme, falls diese nicht bereits eingeleitet oder been-
det wurde.



Fur Eltern, Familien und Paare

Diese Beratungstermine sind kostenpflichtig (35,00/ erm. 25,00 U )Hier kdnnen Betroffene und
Angehorige auch gern gemeinsam kommen. Wir sind sehr flexibel und kdnnen im Bedarfsfall die
Beratungsstunde auch splitten und mit der Betroffenen einen Teil der Zeit allein sprechen.
Ebenso kdnnen Familien kurzfristig entscheiden, wer den Termin wahrnimmt.

Wir empfehlen, dass Eltern und Angehorige eine Beratung so schnell wie mdglich in Anspruch
nehmen, auch wenn die Betroffenen nicht krankheitseinsichtig sind. Neben der Entlastung ist die
Besprechung der individuellen Vorgehensweisen in der Familie ein wichtiger Bestandteil. Unsere
Erfahrungen zeigen, dass nach einigen Terminen mit Eltern/Angehdrigen, auch die Betroffenen
akzeptieren, sich mit der Erkrankung auseinanderzusetzen.

Gelegentlich begleiten wir Eltern ber mehr als ein halbes Jahr kontinuierlich, auf Wunsch auch
langer. Die Dauer der Erkrankung ihrer Kinder/Jugendlichen ist in der Regel langer als 1,5 Jahre.
Auch bei Ruckfallen oder Behandlungsabbriichen holen sich Eltern bei uns Rat.

Fur Kinder und Jugendliche mit Hochgewicht ohne Essstérung

Wir wissen, dass Hochgewicht nicht hauptséchlich eine Frage von Disziplin und Ausgleich des
Energiehaushaltes ist. Neben genetischen Faktoren spielen psychische Hintergriinde eine grofRe
Rolle. Essen kann Ersatz fiir Gefiihle sein, hilft kurzfristig bei Wut, Arger, Freude, Langeweile und
Einsamkeit. Um diese Ersatzfunktionen wird es u.a. auch in unseren Gesprachen gehen. Sie zu
erkennen und Alternativen zu finden, ist neben dem Erlernen von flexibler Kontrolle, genussvollem
Umgang mit Nahrung und einem lustvollen, aktiven Umgang mit dem Korper ein wichtiges Ziel.
Wir kooperieren mit Arzt_innen und Ernahrungsberater_innen.

Ziel dieses Beratungsangebotes ist es, mit hochgewichtigen Kindern/Jugendlichem im Alter von 9-
18 Jahren und deren Eltern Handlungsspielrdume zu finden, um sowohl den Problemen, die im
Zusammenhang mit dem Hochgewicht bereits entstanden sind, wie z.B. Stigmatisierung und Riick-
zugsverhalten, besser umzugehen, als auch eine weitere Gewichtszunahme oder einem Einstieg
in eine andere Essstérung vorzubeugen.

Beratung fur Fachkrafte aus dem psychosozialen Bereich/i Pr of i ber at ungih
Die Spannbreite geht von Informationen tber unsere Einrichtung bis hin zu Einzelfallbesprechun-
gen. Das Angebot wird u.a. von Lehrer_innen, Einzelfallhelfer_innen, Therapeut_innen und Be-
treuer_innen genutzt. Dieses Angebot ist kostenpflichtig.

Beratung in Zahlen im Berichtsjahr

Insgesamt nutzten 564 Betroffene und 282 Angehdrige alle Beratungsangebote i aul3er
moderierte Gruppen. Im Vergleich zu 2018 ist ein Anstieg von 45 Betroffenen zu verzeichnen, bei
den Angehdrigen sind es 31 weniger.

Die Beratungszahlen insgesamt betrachtet ergeben ein gleichbleibendes Niveau.



E Face to face

m Onlinechat
» Angehdrige
m Telefon
| Profis

In Zahlen:

Face to face Betroffene: 317 (leichter Anstieg zu 2018)

Angehorige: 182 (leichter Rickgang zu 2018)

Telefon: 124 (leichter Anstieg zu 2018)

Onlinechat: 23 (minimaler Anstieg zu 2018)

Profis 7 (leichter Anstieg zu 2018)

Offene Beratungsrunden

Ohne Anmeldung, kostenfrei, auf Wunsch anonym,
Materialien werden ausgehandigt

Fir betroffene Frauen

Die anwesenden Frauen erhalten Informationen zu unseren Angeboten und anderen Behand-
lungsmoglichkeiten. Die Beratungsrunde findet einmal wochentlich statt.

Dieses Beratungssetting ermdglicht den Frauen eine weitgehend selbstbestimmte Entscheidung
fur oder gegen einen weiteren Schritt, ein Angebot des Hilfesystems zu nutzen.

Méannerberatungsrunde
Einmal monatlich bieten wir diese Beratungsrunde fur betroffene M&nner an.
Niedrigschwellige Beratungsangebote fur Jugendliche

Fur Jugendliche zwischen 12-18 Jahren bieten wir die kostenlose Jugendsprechstunde jeden
Dienstag von 16.00 bis 17.00 Uhr an. Vor Ort kénnen sich betroffene Madchen und Jungen,
sowie Freundinnen und Geschwister in einem Einzelgespréach tber Essstérungen und deren
Behandlung informieren.

Das Messenger A S i ginBetatéingsangebot iiber das Smartphone und die Telefonberatung ein-
mal wochentlich von 17.00 und 18.00 Uhr nutzten in 2019 18 Jugendliche.

Die Analyse des A S i gAngebofies wies einen Nutzungsriickgang auf, der D&D dazu veranlasste,
anstelle dessen die Telefonberatung anzubieten.

D&D befindet sich hierbei in einem Uberpriifungsprozess, welche Angebote, diese Zielgruppe
bestmdglich erreichen.




Info-Termin fur Eltern und Angehdrige

Einmal monatlich kénnen sich Eltern und Angehérige in der offenen Beratungsrunde bei uns infor-
mieren.

Wir informieren adressat_innengerecht zu unseren Angeboten 1 z. B. die moderierte Angehori-
gengruppe und vermitteln Wissen tber Diagnostik, Folgeschaden und Behandlungsmdglichkeiten.
Fur individuelle Fragen haben wir je nach Teilnehmerinnenzahl Zeit. In Einzelgesprachen kénnen
wir individueller arbeiten. Vielfach werden im Nachgang zur Gruppeninformationsveranstaltung
Einzeltermine vereinbart.

Teilnehmende (nicht Terminel!)

A

= Betroffene Frauer= Betroffene Manner= Jugendsprechstund = Signal = Telefon = Angehdrige

In Zahlen:

Betroffene Frauen 174 (leichter Anstieg zu 2018)
Betroffene Manner 23 (leichter Anstieg zu 2018)
Jugendsprechstunde 91 (starker Anstieg zu 2018)

Signal 15 (unverandert zu 2018)
Jugendtelefon 3 (Angebot gab es in 2018 noch nicht)
Angehdrige 63 (starker Anstieg zu 2018)

Die Offenen Beratungen fiir Jugendliche und Angehdérige wurden fast doppelt so viel genutzt!

Onlinebefragung zur Klient_innenzufriedenheit im Beratungssetting ab 18 Jahren, 10/19 - 02.2020
T Auszug

Erstmalig haben wir eine Onlinebefragung zur Klient_innenzufriedenheit durchgefihrt.
Der Datenschutz ist durch die Kooperation mit der UNI Minchen und dem Format sichergestellt.
Die Auswertung mit den sehr guten Feedbacks erhalten Sie als Anlage.

Nachfolgend ein Auszug der Fragestellungen:




DICK. & DUNN .,

2. Wie verlief das Gesprach? War die Beraterin kompetent, sicher und zugewandt?

O Ja
® Teilweise
() Nein

Carmen Schmidt, Dick und Dann e.v. Berlin - 2019

DICK. & DUNN .y

3. Fiihlten Sie sich mit Thren Anliegen, Fragen und Sorgen angenommen und verstanden?

) Ja
() Teillweise
() Nein
Carmen Schmidt, Dick und DUnn .V, Berlin - 2019
I oL@l uaru wanisicn Gl LU NTUGa | THOLTH L1 1aysuuyTi ag o i
@AT16 = Geschlecht/ Gender L J | J L ) L J

AT1T = Alter

EATO1 o Art des Angebots "
[ AT02 = Verlauf des Gesprachs r K U V
AT03 = Verstandnis / Akzeptanz e.v.

[ AT04 = Information

ATO05 = Bewertung Informaterial
ATO6 = Erstinformation zu D&ED

ATOT Bewertung Webauftritt

[ AT0S = Wartezeit

AT09 = Zufriedenheit mit Wartez
[ AT10 = Weiterempfehlung JaMe
AT12 = Gesamtbeurteilung

11. Wenn Sie noch weitere Behandlungsangebote (z.B. Arzt_innen, Kliniken,
Psycho_therapeut_innen, etc.) wahrgenommen haben, wie unterscheidet sich Dick & Diinn

e.V. von diesen?

Telefon Coaching fur Betroffene und Angehérige

Die Teilnehmer_innen missen sich online registrieren, bekommen einen Anmeldebogen zuge-
schickt, den sie mit einer Ausweiskopie an uns senden. Hier entscheiden sich die Betreffenden fir
die Beratung per Telefon. Die Nutzung fir den Chat erfolgt weiterhin zégerlich. 2019 haben wir
ausschlieRlich per Telefon beraten

10



3.2. Gruppen

Gruppenmoderation

Gruppenmoderator_innen haben eine zusatzliche, hausinterne Ausbildung fir diese Arbeit ge-
macht. Die Moderation soll einen geschitzten Rahmen fur Betroffene bieten, in dem sie sich 6ffnen
und Entwicklungsschritte machen kénnen.

Der Weg in eine Gruppe

Der Weg in eine angeleitete Gruppe fuhrt Uber eine Beratung (offene Beratungsrunde oder Einzel-
beratung). Das Beratungsgespréach klart die Grenzen und Moglichkeiten einer Gruppe ab und ist

fur die Stabilitdt und Kontinuitat der spateren Gruppenarbeit sehr wichtig.

Die Gruppe ist ein Baustein im Behandlungskontext rund um das Thema AEs s st ° undisig e n i
eine nltzliche Erganzung zur ambulanten professionellen Hilfe.

In unseren Gruppen treffen sich Menschen mit gleichen bzw. ahnlichen Problemen, tauschen Er-
fahrungen aus und reden dartber. Sie finden dort einen geschitzten Rahmen, um voneinander zu
lernen, um Offenheit gegeniber sich selbst und anderen zu erfahren.

Obwohl die Gruppen moderiert werden, zahlt auch hier die Haltung die aus der Selbsthilfe stammt:
Jede/r hilft sich selbst und hilft dadurch, den anderen, sich selbst zu helfen.

Die Arbeit in der Gruppe kann und soll kein Ersatz fir eine kompetente, professionelle Behandlung
sein. Sie kann z.B. nitzlich sein bei der Vorbereitung, Begleitung oder Nachbereitung einer ambu-
lanten Therapie.

Die Arbeit mit Gruppen hat sich als ein wichtiger Bestandteil im Behandlungssystem erwiesen und
kann Folgendes leisten:

Informationen zum Problem und zu Behandlungsmdglichkeiten geben, Einblick in die Erfahrungen
anderer Betroffener gewédhren, gegenseitige Unterstiitzung in der Alltagsbewéltigung bieten und

11



dazu verhelfen, erste Schritte zur L6sung eigener Probleme herauszufinden und im geschitzten
Raum zu erproben.

Gruppen kénnen die soziale Isolation und eventuell zunehmende Entfremdung aufheben und

Die Struktur einer jeden Sitzung orientiert sich anhand der themenzentrierten Interaktion nach Ruth
C. Cohn als Kommunikationsrahmen, die sich in der Gruppenarbeit bewéhrt hat.

Die Gruppenteilnahme kostet fiir 4 Termine monatlich 52,- U flr Erwerbstétige oder 40,- G flr Stu-
dentinnen, Auszubildende, Arbeitslose. Auch hier gilt unser Grundsatz: Die Teilnahme soll nicht
an den Kosten scheitern!
Gruppendarstellung fiir 2019:
01.01-31.12. 9 Langzeit-Gruppen:
1 2 Gruppen fur Frauen ab 18 J. mit Binge Eating Disorder
2 Gruppen fur Frauen 1-25 J. symptomgemischt

l

1 3 Gruppen fur Frauen ab 26 J. symptomgemischt

1 1 Gruppe fir Frauen + Manner ab18 J. symptomgemischt
l

1 Gruppe fur Eltern und Angehdrige

Zeitlich begrenzte moderierte Gruppen:
1 29.10., 8 Termine von 10 Terminen, 10 Wochen Gruppe fur Frauen ab 18-25 Jahren
T 25.10. 5 Termine von 10 Terminen, 10 Wochen Gruppe fir Frauen ab 16-22 Jahren

1 2 externe Kurse Tanztherapie fur Frauen mit einer ES angeleitet durch eine Therapeutin
in Kooperation mit D&D

Online-Gruppen

Seit 2016 entsteht keine neue Online-Gruppe mehr. Die einzelnen Anfragen wurden individuell
bearbeitet. Unsere Analyse lasst folgende Schlussfolgerung zu: Universitaten, Krankenkassen,
ehemals Betroffene bieten vermehrt u. a. Programme, Apps und Podcasts mit Selbsthilfeanleitun-
gen online an. Diese Angebote kénnen die Interessent_innen noch individuell angepasster (z. B.
zeitliche Unabhangigkeit) an die jeweilige Lebenssituation nutzen.

D&D reaktiviert dieses Angebot jederzeit bei 6-8 Anmeldungen.

Die Gruppenteilnahme kostet flir 10 Wochen 50,- G flr Erwerbstatige, 40,- G fir Student_innen und
30,- u fur Sozialhilfeempféanger_innen.

Auszug aus der Powerpoint Prasentation A Mo d e rGruppert bei Dick & D ¢, n nVérfas-
serinnen: C. Schmidt und Praktikantin R. Bertelsmann

Unser Konzept der moderierten Langzeitgruppen haben wir in 2019 im Netzwerk Essstérungen
und beim Expert_innengremium Essstérungen des BMG vorgestellt.

Auch von dieser Powerpoint Prasentation an dieser Stelle ein Auszug:
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3. Theoretische Grundlagen zur Wirksamkeit I B S B S

moderierter Gruppen DICK. & DN v

3.1. Wirkfaktoren moderierter Gruppen und deren Ziele als Best Practice

B Foérderung des
Erméglichung von Selbstbewusstseins/ Selbstwertes
Lernen am Modell durch Spiegelung eigener
Ressourcen durch andere

Identitatsfindung durch
Sensibilisierung fur die
eigenen Bedurfnisse

Aus ahnlichen Erfahrungen und geteiltem Foérderung von
Leidensdruck resultieren Solidaritat und Konfliktfahigkeit
eine Veranderung der inneren Einsamkeit

Lernen, Gefuhle auszuhalten

Beratungszentrum bei Ess-Storungen

3. Theoretische Grundlagen zur Wirksamkeit

moderierter Gruppen DICK. & DUNN .y,

3.1. Wirkfaktoren moderierter Gruppen und deren Ziele als Best Practice

Empowerment/ Kontinuitat, Struktur und Moderatorin und
Salutogenese; Starkung Verbindlichkeit schaffen Teilnehmende dienen als
von Selbstwirksamkeit Sicherheit, Geborgenheit und Informationsquelle
(Selbsthilfeprinzip) Halt (Kontinuitatsprinzip)
Erarbeitung von Fehlerfreundlichkeit vs. Entlastung durch
Autonomie durch Defizitorientierung/ empathischen
Selbstverantwortung fir Perfektionismus Austausch

sich und das Symptom

Beratungszentrum bei Ess-Storungen

3. Theoretische Grundlagen zur Wirksamkeit

moderierter Gruppen DICK. & DUNN .y,

3.5. Krankheitsbildrelevante gruppentheoretische Aspekte bei moderierten
Gruppen fur Menschen mit Essstérungen

Funktion der Essstdérung innerhalb unterschiedlicher Lebensbereiche und die
daraus resultierenden Beeintrachtigungen in selbigen werden im Mikrokosmos
der Gruppe sichtbar und der Bearbeitung zugénglich
Spannungszusténde, Stressoren erkennen und reduzieren lernen
Neben dem Behandlungsziel eines normalisierten Essverhaltens bietet die
Gruppe den notwendigen Raum zur Férderung geslinderen Verhaltens, Denkens,
FUhlens und Erlebens
Durch die Erfahrung von Rickhalt und Solidaritat wird das Mitteilen schuld- und
schambesetzter Inhalte moglich und fuhrt zur Enttabuisierung und einem besseren
Verstandnis krankheitsférdernder/-erhaltender Verhaltensweisen
Alternative Bewaltigungsstrategien werden ausgetauscht, erprobt und ggf.
eingelbt



3.3. Arbeit in der Jugendhilfe
Soziale Gruppenarbeit

Seit Februar 2006 fuihren wir soziale Gruppenarbeit gem. § 29 SGB VIII durch. Dies geschieht seit
Bestehen der WG Bitter & SUR.

Grundsatzlich ist fiir die Arbeit mit Jugendlichen eine Mitarbeit von Eltern und Angehérigen sinnvoll
und unterstiitzend. Unsere Haltung ist es, diese so weit wie méglich mit einzubeziehen. Ziel ist es
dabei, die Kommunikation und die Wertschatzung in den Familien zu verbessern. Wir sensibilisie-
ren fur die Gefahren von Diaten oder restriktivem Essverhalten. Wir helfen den Familien Verstri-
ckungen zu lésen und erarbeiten gemeinsam neue Kommunikationsmodelle, die den Ablésungs-
prozess der Jugendlichen erleichtern sollen.

Wohngemeinschaft AB i t&Se;rC

Die Zusammenarbeit mit ABi & 1S ¢ IQWG) gestaltet sich weiterhin als sehr fruchtbar. 12 ge-
meinsame Supervisionssitzungen, Teamtreffen und regelméaRiger telefonischer Austausch ermog-
lichen ein sehr flexibles Arbeiten und schnelle Reaktionen auf auftretende Problematiken. Insge-
samt gesehen ist das Konzept erfolgreich, kleine Anderungen haben wir gut integriert. Gespréache
mit den Jugendhilfeeinrichtungen wurden gelegentlich gemeinsam durchgefihrt.

Die Eltern werden 1x monatlich in der Elterngruppe und 1x monatlich im Einzelgesprach von uns
betreut. Die Ruckmeldungen beim Abschlussgesprach mit den Eltern bei Entlassung einzelner
Mé&dchen waren sehr positiv. Sie fuhlten sich gut unterstiitzt.

Zum WG-Konzept gehort, dass die Bewohnerinnen, an den von uns angeleiteten Gruppen, teil-
nehmen. Hier treffen sie auch auf Nicht-WG-Bewohnerinnen.

Insgesamt haben in 2019 neun junge Frauen an unseren Gruppen teilgenommen.

Die Madchen kdnnen nach der Entlassung aus der WG in den von uns begleiteten Gruppen weiter
begleitet werden. Etwa die Halfte der jungen Frauen nutzt dieses Angebot. Auch viele Eltern nut-
zen unser Angebot weiterhin.

3.4. Veranstaltungen
Praventionsveranstaltungen und Angebote

D&D bietet bedarfsgerecht verschiedene Modelle an, um an Schulen im Rahmen von Unter-
richtseinheiten Uber Zusammenhéange, die fur die von Entstehung von Essstérungen relevant
sind, zu informieren:

Wir arbeiten mit verschiedenen Methoden, Gruppendiskussion, Medieneinsatz, Kérper- und
Wahrnehmungsiibungen.

Wir haben u.a. zwei Module fur Schulen im Angebot:

1. Unterrichtseinheit AEs s s t © i nhaltyuean\Viioran kann ich eine Essstérung erken-
nen? Welche Ursachen gibt es? Wo gibt es Hilfe? Was kann ich tun, wenn meine Freun-
din eine Essstdrung hat?

2. Unterrichtseinheit A Z dick, zu diinn? Gerade r i ¢ h-tinhadf: 21.A. Wirkung und Umgang
mit Schlankheitsidealen. Woran messe ich mich? Was kann ich tun, wenn ich mich nicht
richtig in meinem Korper fihle? Auswirkungen von Diaten und restriktivem Essverhalten.

Unterrichtseinheiten 1,5 Stunden:

8 Termine/ an drei Schulen mit 165 Teilnehmer_innen
2 Elternabende an zwei Schulen mit ca. 15 Teilnehmer_innen.
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